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行政評価 

 

 

 

本市w�1�成Āą�度~試行{¹�成āă�度~w~９�間1行政評価を実施し

vzº~し�2し{し1対象xz»事務事業|必zし²長期総合計画{基uく施策~

体系x一致しvいzいzy~課題|あs�sx{¹1�成āą�度{¹�1第ă次基

本構想û後期基本計画~目標達成{重点を置い�1施策マネ¸ñント評価へ移行し~

し�2 

}~後1第Ą次基本構想û前期基本計画~実現{向q�_金井市行財政改革āÿā

Ąを策定y»{あ�º1施策~目標達成x1担当自¹事務事業~見直し|行え»仕組

�を構築y»�±{1議会x~合同勉強会w~検討を重}1行政評価·¹テðを見直

し1^入y»sxxzº~し�2 

 

 

 

行政評価·¹テðx�1第Ą次基本構想w掲r»ā９~施策を点検û評価y»sx

w1市政運営全体~~ちuくºを進捗管理y»²~wy2点検評価~対象�1ā９~

<施策=x1}~施策を達成y»�±~<事務事業=wあº1}¼~¼対象{¸sv1

<施策評価=1<事務事業評価=x呼び~y2 

 

>第Ą次基本構想û前期基本計画x行政評価·¹テð~関連性? 

 

 

ÿ 行政評価システム~^入

について

Ā 行政評価システムと� 
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